
IMEX  28  –  Das  speziell  für  den  Bereich  Interim 
Management entwickelte Kompetenz-Modell

Erfahren  Sie  auf  den  nächsten  Seiten  mehr  über  die  Durchführung  des  Online-
Fragebogens von IMEX 28.

Sie finden eine Auswahl von Screenshots zur Ansicht der Durchführung des Online-
Fragebogens. Darüber hinaus einen Auszüge aus dem Musterreport.

Für weitere Fragen freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter:
info@imex28.com oder info@chironis.com
sowie gerne auch telefonisch unter: +49 (0)8151-9737-49

START-Menue IMEX 28:
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Anleitung zum Ausfüllen des Fragebogens
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Auszug Fragenkatalog IMEX 28:
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4. Entwicklungsvorschläge

5. Massnahmenplanung

6. Grafisches Profil
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PERSÖNLICHKEITSDETAILS

Qualitätsorientierung
Bedeutet, dass hohe Qualitätsstandards für das Berufsbild Interim Management,
in fachlicher, methodischer, persönlicher und sozialer Hinsicht gefördert werden

Bemerkungen:

Förderlich
Da Sie sehr detailorientiert sind, dürften Sie bei der Arbeit größten Wert auf 
Genauigkeit legen. Dies sollte zur Gesamtqualität Ihrer Arbeit beitragen.
Sie scheinen zu den Menschen zu gehören, die wichtige Aufgaben zuverlässig zu 
Ende führen. Dies dürfte in der Qualitätssicherung von Vorteil sein.
Aufgrund Ihrer ernsthaften Art dürften Sie sorgfältig arbeiten.

Potenzielle Probleme
(Es wurden für diese Kompetenz keine potenziell hinderlichen Bereiche festgestellt.)
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PERSÖNLICHKEITSDETAILS

Planungs- und
Organisationsfähigkeit
Bedeutet, eine effektive Organisation und Planung gemäß des Anforderungsprofils
für den spezifischen Interim Management-Einsatz, indem Ziele definiert und
prozessbezogene Maßnahmen priorisiert werden.

   

Bemerkungen:

Förderlich
Aufgrund Ihrer strukturierten Denkweise dürften Ihre Pläne von Ihrer Bereitschaft zur 
logischen Analyse von Sachverhalten durchdrungen sein. Im Rahmen Ihrer 
Fähigkeiten und Bildung sollten Sie in der Lage sein, die für die effektive 
Arbeitsplanung benötigten Schritte zu konzipieren.
Mit Ihrer stark pragmatischen Art werden Sie auf realistische Ziele und die 
Entwicklung realisierbarer Pläne hinarbeiten.
Sie sind in Ihrer täglichen Arbeit wahrscheinlich gut organisiert.

Potenzielle Probleme
Aufgrund Ihrer Präferenz für Abwechslung und Multi-Tasking könnten Sie sich bei 
einigen Planungsaufgaben langweilen oder ablenken lassen, insbesondere wenn sie 
wenig komplex oder für Sie nicht interessant sind.
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