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IMEX 28 — Das speziell fiir den Bereich Interim
Management entwickelte Kompetenz-Modell

Erfahren Sie auf den nachsten Seiten mehr Uber die Durchfihrung des Online-
Fragebogens von IMEX 28.

Sie finden eine Auswahl von Screenshots zur Ansicht der Durchfuhrung des Online-
Fragebogens. Daruber hinaus einen Auszuge aus dem Musterreport.

Fur weitere Fragen freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter:
info@imex28.com oder info@chironis.com
sowie gerne auch telefonisch unter: +49 (0)8151-9737-49
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Willkommen bei ASSESS!

Um den ASSESS Fragebogen ausfilllen zu kénnen. missen Sie in einem Unternehmen beschaftigt sein. das am ASSESS-System teilnimmt. oder
mit einem akkreditierten ASSESS-Berater zusammenarbeitet

Von lhrem Unternehmen oder ASSESS-Berater erhalten Sie den Short Account Name und eine Benutzer-ID. Bitte geben Sie beide in die
entsprechenden Textfelder unten ein, und klicken Sie auf Absenden. um fortzufahren

Hinweis: Wenn Sie die Befragung nicht online ausfiihren kinnen, wenden Sie sich bitte an Ihr Unternehmen oder lhren ASSESS-Berater, um eine
alternative Methode zu wahlen

Short Account Name:
Benutzer-1D:
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Anleitung zum Ausfilllen des Fragebogens
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Anleitung zum Fragebogen

ASSESS-Fragebogen

Copyright-Informationen | Datenschutz

Ihr individueller Fortsetzungscode zur Wiederaufnahme der ASSESS-Befragung lautet: 1279C0A. Bitte notieren oder merken Sie sich diesen
Fortsetzungscode. falls Sie sich erneut anmelden midssen. um die Befragung zu beenden

Die Befragung umfasst 350 Aussagen zu lhren Meinungen und Einstellungen. Bitte lesen Sie jede Aussage sorgfaltig. Wenn die Aussage eher richtig
als falsch ist oder wenn Sie ihr zustimmen, klicken Sie auf den Kreis fir STIMMT. Wenn die Aussage eher falsch als richtig ist oder wenn Sie ihr
nicht zustimmen, klicken Sie auf den Kreis fur STIMMT NICHT.

Dem Zweck dieser Befragung wird am meisten gedient, wenn Sie sich selbst und lhre Meinungen so genau wie méglich beschreiben. Sie werden
feststellen. dass sich viele Punkte 3hneln. Keine der Elemente sind jedoch identisch. Bitte stellen Sie sicher. dass Sie jede Aussage beantworten

Es dauert ca. 30 bis 45 Minuten, den Fragebogen auszufillen

ACHTUNG: Wenn Sie das System werlassen, indem Sie auf den Button BEENDEN klicken oder wenn lhre Internetverbindung unterbrochen wird
bevor Sie den Fragebogen vollstandig ausgefillt haben, kdnnen Sie innerhalb von 30 Tagen auf diese Seite zuriickkehren, um die Befragung zu
beenden. Es besteht jedoch das Risiko. dass alle oder einige Teile lhrer Antworten verloren gehen. Wenn maglich, filhren Sie die Befragung in einer
Sitzung vollstandig durch

Um eine unvollstandige Befragung fortzusetzen, kehren Sie zu dieser URL-Adresse zuriick und tragen den Short Account Mame sowie Thre Benutzer-
ID ein, die Ihnen vorher mitgeteilt wurden. Bei der Frage "Ist dies Ihr erster Besuch auf der ASSESS-Befragungsseite?” klicken Sie auf NEIN. Sie
werden gebeten. lhren Machnamen und den oben aufgelisteten Fortsetzungscode einzugeben. Die Befragung wird dann mit der letzten ausgefilliten
Seiten fortgesetzt
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Auszug Fragenkatalog IMEX 28:

indows Internet Explorer =& x|
Gd\:v [ ] hitpsi mnn. mesczs. comyrid=texid=118 =l )| [uive search £l
TE @ wilkommen 2u imes2g com | | 3 - B - - |shoete - (G Extras -

» Chironis GmbH —
Login

bogen Presse  Impressum

The Interim Management Excellence Index

75, Sievermeiden es, mit Verkaufern Gber Preise zu diskutieren
© Stimmt & Stimmt nicht

76.  Haufige Veranderungen lhres Zeitplans missfallen lhnen
@ Stimmt  © Stimmt nicht

77 Sie magen es nicht, wenn lhnen befohlen wird, etwas zu tun
& Stimmt € Stimmt nicht

78 Verglichen mit den meisten Menschen. sind Sie gut im Lésen von Problemen

@ Stimmt € Stimmt nicht
79. Wenn Sie sich einer unerwarteten Situation gegeniiber sehen, wissen Sie oft nicht. was Sie tun sollen
© Stimmt & Stimmt nicht
80. Die Leute halten Sie fir einen sehr sozialen Menschen
 Stimmt  © Stimmt nicht
81 Sie fuhlen sich unwohl und es ist hnen peinlich. wenn Sie sehen. dass sich jemand unangemessen verhalt

& Stimmt € Stimmt nicht

82 Sie versaumen es haufio_die Buchunaen auf Ihrem Konto zu kontrollieren
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- Auszug/Musterreport -

IMEX 28 - The Interim Management Index

mit Feedback Uber lhre Kompetenzen
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Uberblick

1. Einfiihrung

2. Personlichkeitszusammenfassung
3. lhre IMEX 28/ASSESS-Ergebnisse
4. Entwicklungsvorschlage

5. Massnahmenplanung

6. Grafisches Profil

Copyright © 2004 Bigby, Havis & Associates, Inc. und David G. Bigby, Ph.D. Alle Rechte vorbehalten.
Exclusiver Lizenztrager fur ASSESS in Zentral Europa, SCHEELEN AG, www.assess-online.de
- MUSTERREPORT - Dieser Report ist nicht fir Seminare und Coaching zu verwenden!
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PERSONLICHKEITSDETAILS

Qualitatsorientierung
Bedeutet, dass hohe Qualitdtsstandards fiir das Berufsbild Interim Management,
in fachlicher, methodischer, personlicher und sozialer Hinsicht gefordert werden

Auswirkungen der Persdnlichkeit auf
Qualitdtsorientierung

Detailorisntierung |:| |:":| E EE EE E @
Zuverldssigkeit, Termintreue |:| |:":| E EE EE E @
Entscheidungsfindung |:| |:":| E EE EE E @

Bemerkungen:

Férderlich
Da Sie sehr detailorientiert sind, durften Sie bei der Arbeit gro3ten Wert auf

Genauigkeit legen. Dies sollte zur Gesamtqualitat Ihrer Arbeit beitragen.

Sie scheinen zu den Menschen zu gehoren, die wichtige Aufgaben zuverlassig zu
Ende flhren. Dies dirfte in der Qualitatssicherung von Vorteil sein.

Aufgrund |hrer ernsthaften Art durften Sie sorgfaltig arbeiten.

Potenzielle Probleme
(Es wurden fiir diese Kompetenz keine potenziell hinderlichen Bereiche festgestellt.)
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PERSONLICHKEITSDETAILS

Planungs- und

Organisationsfahigkeit

Bedeutet, eine effektive Organisation und Planung gemdf; des Anforderungsprofils
fiir den spezifischen Interim Management-Einsatz, indem Ziele definiert und
prozessbezogene Mafinahmen priorisiert werden.

Auswirkungen der Persdnlichkeit auf
Planungs- und Organisationsfahigkeit

Strukturiert DDEEEEEEE@
Realistisch DDDDEEEE@E
Arbeitsorganisation |:| DD D EE EE @ E
Multi-Tasking DDDDEEEE@D

Bemerkungen:

Férderlich
Aufgrund |hrer strukturierten Denkweise durften Ihre Plane von |hrer Bereitschaft zur
logischen Analyse von Sachverhalten durchdrungen sein. Im Rahmen lhrer
Fahigkeiten und Bildung sollten Sie in der Lage sein, die fur die effektive
Arbeitsplanung bendétigten Schritte zu konzipieren.
Mit Ihrer stark pragmatischen Art werden Sie auf realistische Ziele und die
Entwicklung realisierbarer Plane hinarbeiten.
Sie sind in lhrer taglichen Arbeit wahrscheinlich gut organisiert.

Potenzielle Probleme
Aufgrund lhrer Praferenz flr Abwechslung und Multi-Tasking kénnten Sie sich bei
einigen Planungsaufgaben langweilen oder ablenken lassen, insbesondere wenn sie
wenig komplex oder flir Sie nicht interessant sind.
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